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Neue Verordnung VOBO

(Amtsblatt 8-2018: Link auf dem digitalen Infoboard)

§7 Abs. 1: Die Schulbesprechungen und Elternabende finden in
Anwesenheit der Klassenlehrerin, des Klassenlehrers oder einer sie
vertretenden Lehrkraft statt.

§11 Abs.2: Kompetenzfeststellung im Jahrgang 7 ist explizit in der
Verordnung verankert und konkretisiert: , Die speziell geschulten

Lehrkrafte und sozialpadagogischen Fachkrafte beobachten jeweils
maximal vier SusS [...]“

§20 Abs. 2: Uber die Tatigkeiten im Betriebspraktikum sind
Berichte anzufertigen. Inhalte dieser Berichte wurden konkretisiert

§22 Abs. 3: Die beauftragten Lehrkrafte besuchen die SuS am
Praktikumsort — mindestens einmal bei Blockpraktika


http://www.theokoch.schule/berufsorientierung

Rezertifizierung A

Empfehlungen im Bereich:

- Kompetenzfeststellung

- Neu: Studienfeldbezogene Tests und geva-Test in der
Oberstufe

- Neu: Potenzialanalyse und Werkstatttage , 8 H”

- Neu: Eigenstandige Umsetzung KomPo7 ohne externe
Unterstutzung mit angepasstem Angebot fir
Fremdsprachler



Rezertifizierung B

Empfehlungen im Bereich:
- Elternarbeit

- Neu: BO-Elternabend fiir Stufe 8 und 9 gemeinsam mit der
Berufsberaterin der Agentur fur Arbeit

- Neu: zwei Elternabende fur gymnasiale Oberstufe
gemeinsam mit dem Berufsberater der Agentur fur Arbeit

- Neu: Vortrag Arbeiterkind fur gymnasiale Oberstufe



Rezertifizierung C

Empfehlungen im Bereich:

- Fruhzeitige professionelle Berufsberatung

Neu: BWP wird intensivam Methodentag in Stufe 7
eingefihrt

NEU: BlZ-Besuch der Fremdsprachler wahrend KomPo7

Neu: AL-Unterricht in Stufe 8 beginnt mit dem
Berufsfahrplan durch die Beraterin der Agentur fur Arbeit

Neu: Whatchaskool in Stufe 9 und 11



Curricula 2016/2018

Uberarbeitetes Curriculum auf der Grundlage schulischer
Veranderungen und der neuen BO-Verordnung (VOBO)

Uberblick Gber das aktuelle Konzept, Verantwortlichkeiten
und Ansprechpersonen

Ausarbeitung der ,Meilensteine”
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Ziele der Berufs- und Studienorientierung
Berufsberatung Sek. |

an der Theo-Koch-5chule
Berufs-/Studienorientierung Sek. Il
Digitales Infoboard R Entsprechend vielfaltige Angebote finden sich daher verteilt dber die _;I”-;Ergsst_l:—:-w 5 - 13, um dies im

Aktuelle Angebote

Ausbildung / Praktika
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Gliederung BO-Curriculum

Ausgangssituation der Schule
Programmatische Schwerpunkte der Schule
Standards und schulinterne Strukturen fiir BO
Kooperationen mit aulRerschulischen Partnern
Wichtige Bausteine der BO

Anhang zur Ausgestaltung des
Schulcurriculums Berufliche Orientierung



Wir machen unter anderem

Praktikum in der Stufe 8, 9-B, 9-C und 12
Besuche der Bundesagentur fiir Arbeit / BIZ

Beratung durch die BA an der TKS
(einzeln und im Klassenverband)

BO-Woche im Jahrgang 12

Eltern-Infoabende zur BO (8/9, 11-13)

Berufsinfoborse (Hausmesse)

Betriebsbesichtigungen (Tag der Ausbildung, BO-Woche, KomPo7)

Kompetenzfeststellung, Potenzialanalyse und Werkstatttage (KomPo7,
GEVA-Test, studienfeldbezogene Tests und BZL)

Messebesuche (vocatium, Chance)

Schnuppertag an beruflichen Schulen
Bewerbertraining, Methodentag, Assessment Center
Lehrerpraktikum



,Meilenstein” in der Sek I: BWP-Fahrplan

Stufe | Wann? Titel des ABs Zeitin | Anmerkungen KL/ | Hinweise
Minute AL/ | zur
n WP | Evaluation
07 0 - Beginn des Fakultativ: 5 SuS auffordern, diesen Bogen | KL
Schuljahres Berufswahl aktiv von Praktika/Berufsinfobdrse/
(Pappbogen) Beratungstermine/... ausfullen

und abstempeln zu lassen

07 0 - Beginn des Ordner des BWP 45 1. Ordnerrticken mit dem KL
Schuljahres ABs: eigenen Namen beschriften
_ o s 2. Bedeutung des BWP klaren

- Wobei mir der
BWP hilft

- Liebe Schiilerin,
lieber Schiler

- Der Weg in meine
berufliche Zukunft

- Mein
Berufswahlpass/
Meine personliche

3. ABs ausfiillen

Daten
07 0 - Beginn des 1.1 Wer macht was bei 15 Einzutragen sind konkrete KL
Schuljahres der... Namen, z.B. Name des KL,
AL-Lehrers, Berufsberaters,...
07 0 - Beginn des 1.2 Angebote meiner 30 Einzutragen sind z.B. Boys- KL
Schuljahres Schule zur... /Girlsday, evil.

Nachmittagsangebote,...

n=7 1 mankhh AAarm FCraiectAalli imne A bres ~ 10C Artintnilam AA~ w1



,Meilenstein” in der Sek IlI:

BO-Woche im

Jahrgang 12

*
3
DN
Grobplanung der Studien- und Berufsorientierungstage 12 Theo-Koch-Schule

Gri]nbr,:rg
Montag Dienstag Mittwoch / Donnerstag Freitag
17. Sep 18. Sep 19./20. Sep 21. Sep

Hochschulinformations- . L Praktikumsvorbereitung / BO-Portfolio/ Studienfinanzierung/
Betriebsbesichtigung

Workshop

BO-Portfolio/

Berufs- und Studienberatung

Einwahl iiber Iserv

Einwahl iiber Iserv

Individuelle Ausgestaltung innerhalb
der Tutorien

Einwahl iiber Iserv

Vortrag durch die
Studienberaterin der

Philipps-Universitdt Marburg
Fr. Kersten

Vortrag:
Lehrerbildung in Deutschland
Hessische Lehrkrafteakademie

Hr. Hasenkamp

Vortrag durch die
Studienberaterin der Technischen
Hochschule Mittelhessen
Fr. Helf

evtl.
Ehemalige der TKS (Studentinnen
und Studenten) berichten iiber
unterschiedliche Studiengdnge

7 Betriebe / Institutionen
stehen zur Auswahl

Fa. Bender/
Elektro-System-Bau Bender
GieRener Allgemeine Zeitung
Fa. Weiss
Polizeiprasidium Mittelhessen
Sparkasse Griinberg
Amtsgericht GieRen
StudiumPlus (Campus Wetzlar)

ggf. Exkursion

Arbeit mit dem BO-Portfolio/
Arbeit mit dem digitalen Infoboard

Arbeit am BO-Portfolio

Arbeiterkind.de

Maoglichkeiten der Studienfinanzierung

Arbeit mit dem digitalen Infoboard

Starkenprofile
verschiedene Berufe [ Studiengange
Stellenangebote
Bewerbungstraining
Hochschulen
Freiwilliges Soziales Jahr
digitale Karriereflyer regionaler Betriebe

Einzelberatung durch Herrn Sankewitz

(Agentur fur Arbeit)

Studienfeldbezogene Tests

evtl.

Ehemalige der TKS
(Studentinnen und Studenten)
berichten lber unterschiedliche

Studiengange




Berufliche Orientierung wirksam
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Berufliche Orientierung
wirksam begleiten

fiir die gymnasiale Oberstufe
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Geplante Angebote zur Beruflichen Orientierung
Jahrgang 11

Einfilhrungsveranstaltung fiir die Jahrgangsstufe 11 (2. November 2018)
Kennenlemen der BO-Angebote in der gymnasialen Oberstufe und Vorstellung des Studien-
und Berufsberaters der Agentur fir Arbeit. Einfihrung in Arbeit mit dem BO-Portfolio
(Berufswahlpass)

1. Eiternabend Berufliche Orientierung in der Oberstufe (2. November 2018)

Die Eltern der Oberstufenschler erhalten einen Uberblick tber die BO-Angebote an der
Theo-Kech-Schule. Herr Sankewitz (Agentur fur Arbeit) informiert Gber aktuelle
Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt und gibt nitzliche Hinweise zur Berufs- und
Studienwahl.

Monatliche Beratungstage durch die Agentur fiir Arbeit

Mit Herrn Sankewitz kommt einmal monatlich ein ausgebildeter Studien- und Berufsberater
an die Theo-Koch-Schule. Die aktuellen Termine finden Sie auf den Infoboards in Haus E
und auf der Homepage. Sie haben die Mdglichkeit, sich ber das digitale Infoboard auf der
Schulhomepage fir ein Beratungsgesprach anzumelden.

Berufsinfobérse am Tag der offenen Tiir (17. November 2018)

Regionale Betriebe, Institutionen und Hochschulen stellen sich Ihnen vor. Hierbei kénnen
Sie sich Uber Karrierechancen in heimischen Betrieben sowie die Studienangebote
regionaler Hochschulen informieren und ggf. im Hinblick auf Ihr Betriebspraktikum im
Jahrgang 12 Kontakte knipfen.

Bewerbungstraining | (14. Dezember 2018)

In einer Prasentation werden Sie vom Teamleiter Personal der Licher Privatbrauerei, Herr
Hécher, dariiber informiert, auf welche Weise Sie sich bei Unternehmen bewerben kénnen,
was beim Erstellen von Bewerbungsmappen zu beachten ist und wie man sich in einem
Vorstellungsgespréach verhalten sollte.

Bewerbungstraining Il (23./24. Januar 2019)

Auf freiwilliger Basis erhalten maximal zehn Schiilerinnen oder Schiller, die nach den
Weihnachtsferien Bewerbungsmappen eingereicht haben, von regionalen Betrieben eine
Rilckmeldung dber die Qualitat ihrer Bewerbung. Dariiber hinaus besteht hier die
Méglichkeit, Vorstellungsgesprache zu trainieren und das Unternehmen zu besichtigen.

2. Elternabend zur Beruflichen Orientierung (25. Marz 2019)

Eltern und Oberstufenschilerfinnen werden tber aktuelle BO-Angebote informiert. Herr
Sankewitz (Agentur far Arbeit) informiert Gber aktuelle Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt
und gibt nitzliche Hinweise zur Berufs- und Studienwahl.

Assessment Center-Simulation mit der Firma Sommerlad (17. Juni 2019)

Beim Assessment Center handelt es sich um eine Methode zur Einschatzung/Bewertung
von Personen. Diese dienen insbesondere zur Auswahl von geeigneten Fachkraften. Als
Teilnehmerlfin erhalten Sie die Chance, typische Aufgaben eines AC im Untemehmen zu
erproben und sich somit auf den [Emnstfall* vorzubereiten.

Assessment Center-Simulation mit der Firma Sommerlad (17. Juni 2019)

Beim Assessment Center handelt es sich um eine Methode zur Einschatzung/Bewertung
von Personen. Diese dienen insbesondere zur Auswahl von geeigneten Fachkraften. Als
Teilnehmer/in erhalten Sie die Chance, typische Aufgaben eines AC im Unternehmen zu
erproben und sich somit auf den ,Emstfall* vorzubereiten.



Vielfaltige Informationen
auf der Schulhomepage
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Ziele Digitales Infoboard

zur Berufs- und Studienorientierung
o A et e s g e i A, S st s e ol gt uber ...
e Stdrken
* verschiedene Berufe

Berufsberatung Sek. |

Berufs-/Studienorientierung Sek. I

Digitales Infoboard

en und Berufe am besten zu dir passen?

* Du h bereits einer 3t aber nicht, ob du die notwendigen Voraussetzungen dafiir
Aktuelle Angebote mitbringst? ° Ste”enange bote
Z:a-' ‘.ZIbISB%FI:;«EﬂES" hilft -Ci-' dabei, deine Interessen und Stdrken richtig einzuschitzen und deinen (] Bewe rb u ngst ra | n | ng
Ausbildung / Praktika personlichen beruflichen Weg zu finden. . .
e ...auch in Englisch
Berufsinfoborse Was erwartet mich? ° H ocC h e h u | en

Kurze Videosequenzen aus dem Arbeitsleben sowie Ki s (ber Vorlesungen an Universitdten vermitteln einen

Berufsinformationswoche 11

* Freiwilliges Soziales
Jahr

Wie finde ich Stellenangebote? * Terminvergabe beim

Berater der Agentur

fur Arbeit

ersten Eindruck von verschiedenen Berufen und Studi

Berichte

Fortbilduna BSO

—> aktuelle
Informationen


http://www.theokoch.schule/berufsorientierung/

Aktuelle Praxisbeispiele

Berufsinfoborse

6. Regionale Berufsinfobdrse
der Theo-Koch-Schule

Regionale Betriebe & Institutionen
informieren uber Ausbildungs- und Studienplatze

am 17. November 2018
von 10 - 14 Uhr

inHaus E




Teilnehmende Institutionen und Betriebe

6. Regionale Berufsinfobérse am 17.11.2018

Teilnehmerliste

% Aktives Leben im Alter GmbH

+ Amtsgericht GieRen

%+ Asklepios Krankenpflegeschulen gGmbH

4 Autohaus Michel GmbH & Co. KG

4 Banninger Kunststoff-Produkte GmbH

% Bender GmbH & Co. KG

%+ Bundesagentur fiir Arbeit

4 Bundeswehr

4+ Deutsches Rotes Kreuz

+ Volunta

4+ Edeka Horst Griinberg

% Ev. Stiftung Arnsburg

4 Elektro-System-Bau Bender GmbH & Co. KG
4+ FFT EDAG Produktionssysteme GmbH & Co.
4+ Finanzamt Giellen

%+ Hauptzollamt GieRen

+ Hochwald Foods GmbH Betrieb Hungen

+ Hiirner Schweilttechnik GmbH

% Justus-Liebig-Universitat GieRen

+ Kai Laumann Zimmerei- und Bedachungs GmbH
4+ Kamax GmbH & Co. KG

+ Landkreis GieRen

& Licher Privatbrauerei

% Liick Beratung GmbH

+ Malerbetrieb Hahn GmbH & Co.KG

+ NeuSehLand GmbH & Co.KG

+ Philipps-Universitit Marburg

4 Polizeiprasidium Mittelhessen

+ Rimheld GmbH

+ Sommerlad

+ Sparkasse Griinberg

% Sporthotel Griinberg

+ Stadttheater Gielen

% StudiumPlus

+ THM Mittelhessen

+ Volksbank Mittelhessen e.G.

+ Weiss Umwelttechnik GmbH, Reiskirchen



Lehrerpraktikum

Lehrer lernen in Betrieben

In der Brauerei (von links): Thorsten I8leib (Lehrer), Dietmar Joseph (Ausbildungsleiter Technik, Licher Privatbrauerei) und



Einige unserer Kooperationspartner

Bender

WEISS

THM

Licher, FFT, Roemheld
Sparkasse

Volksbank

BZL

Schottener Reha






